COMUNA POIENESTI PRIMARIA mOE vo_mmeﬁ
JUDETUL VASLUI
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform Legii cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pl3tit din fonduri publice ,

nivelul salariilor de baza aflate in platd la data de w0.0W.NOHW

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

| Nr. Functia Indemnizatie | Numar posturi | Nr.beneficiaride |
crt. lunara ocupate mmHMMHHE
‘ | proiecte finantate
din fd. europene
1. | PRIMAR 7600 # 1 1
2. VICEPRIMAR 5700 | 1 1
3. CONSILIER LOCAL Indemnizatia lunard de care beneficiaza 13
consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10%
din indemnizatia lunard a Primarului

Il. FUNCTIILE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI POIENESTI , JUDETUL VASLUI
a)Functii publice de conducere

_ Nr. | m:m&m Nivel studii Salariul de Numar posturi |
crt. . baza ocupate
1. | SECRETAR E 5700 1

b)Functii publice de executie

Nr. Functia Clasa Grad 1 Nivel Gradatie | Salariul de | Nr.beneficiari | Numar Nr. beneficiari de

crt. profesional studii vechime baza de majorare posturi | o >nﬁﬂmmﬂwaaam
sal. CFP(10%) | gcupate | finantate din fd.

europene

1 Consilier 1 Superior S 5 4731 1

2 Consilier 1 Principal S 5 4946 1 1 1

3 Consilier | Principal S 4 4386 1

4 Consilier | Asistent S 0 3572 1 1




5 Consilier ] Asistent S 2 4032 1
6 Referent g i Asistent M 3 3873 1 1
7 Referent Y Superior M 5 4141 1
8 Referent 1 Principal M 3 3897 1

Ill. FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI POIENESTI, JUDETUL VASLUI

Nr. Functia Clasa Grad | Nivel studii | Gradatie Salariul de Numar posturi | Nr. beneficiari de
crt. profesional/Treapta % vechime baza ocupate sal. >nﬂ<wmﬂﬂa_2$
_ profesionala | finantate din fd. europene

1 | Consilier personal primar 1A ) 5 4731 1

2 Administrator M 4 4616 1 1
3 | Guard M 3 3716 1

4 Sofer microbuz scolar M 5 4022 1

5 Muncitor M 4 3809 1 1
6 Muncitor Y] 4 3809 1

7 Paznic M '3 2477 1 ;

8 Paznic m 2 2359 1 i

9 | Bibliotecar M 5 2629 A !

10 | Asistent comunitar S 5 4856 1

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o0 majorare a salariului de baz3 cu 10% pe perioada de exercitare a acestei
activitati, in baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fira a depési nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




